Acuerdo de No Competencia
(Válido para proveedores, freelances o socios. Trabajadores por cuenta ajena en el contrato)

En [Ciudad], a [día] de [mes] de [año]

REUNIDOS
De una parte, [Nombre de la empresa], con CIF [número] y domicilio en [dirección], representada por [nombre y cargo], en adelante “La Empresa”.
Y de otra parte, [Nombre y apellidos], con DNI/NIE [número] y domicilio en [dirección], en adelante “El Colaborador/Trabajador”.

EXPONEN
1. Que ambas partes mantienen una relación de [laboral / mercantil / colaboración].
2. Que, durante dicha relación, y por un periodo posterior, el Colaborador/Trabajador tendrá acceso a información estratégica y sensible para la Empresa.
3. Que la Empresa desea garantizar que dicha información no sea utilizada en beneficio de competidores.

ACUERDAN
1. Objeto El Colaborador/Trabajador se compromete a no realizar, directa o indirectamente, actividades que compitan con las de la Empresa durante la vigencia de la relación y por un periodo de [X meses/años] tras su finalización.
2. Ámbito geográfico La restricción será aplicable en [indicar ámbito: local, nacional, internacional].
3. Compensación económica (solo si es postcontractual en relación laboral) La Empresa abonará al Trabajador una compensación equivalente a [X% del salario] durante el periodo de no competencia posterior a la finalización del contrato.
4. Excepciones No se considerará incumplimiento la realización de actividades autorizadas por escrito por la Empresa.
5. Consecuencias del incumplimiento En caso de incumplimiento, el Colaborador/Trabajador deberá indemnizar a la Empresa por los daños y perjuicios ocasionados.
6. Legislación y jurisdicción El presente acuerdo se regirá por la legislación española, sometiéndose las partes a los Juzgados y Tribunales de [Ciudad].

Firmas


La Empresa Nombre y cargo		El Colaborador/Trabajador Nombre y DNI/NIE


📌 Nota legal importante: En España, para que una cláusula o acuerdo de no competencia postcontractual sea válido en el ámbito laboral, debe:
· Tener interés comercial o industrial legítimo.
· Incluir compensación económica adecuada.

