DATOS DEL TRABAJADOR				DATOS DE LA EMPRESA
Nombre:  						Empresa:
DNI/NIE:  						Responsable:
Dirección: 						Cargo:
Teléfono: 						Dirección:
Email: 

[Ciudad] 						[Fecha] ____ / ____ / ______

Asunto: Comunicación de amonestación por incumplimiento laboral

Estimado/a Sr./Sra. [Apellido]:
Por la presente, y en virtud de lo establecido en el artículo 58 del Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo de aplicación, le comunicamos que, con fecha [fecha del incidente], se ha constatado el siguiente incumplimiento:
[Describir de forma objetiva y concreta el hecho: retrasos reiterados, incumplimiento de normas de seguridad, etc.]
Este comportamiento constituye una infracción [leve/grave] según lo previsto en el convenio colectivo, por lo que se le impone la presente amonestación escrita, que quedará incorporada a su expediente personal.
Le recordamos la importancia de cumplir con las obligaciones laborales y las normas internas de la empresa, advirtiéndole de que la reiteración de conductas similares podría dar lugar a sanciones más graves.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.




Firma y sello de la empresa 				Firma del trabajador/a (recibí)

