DATOS DEL TRABAJADOR				DATOS DE LA EMPRESA
Nombre:  						Empresa:
DNI/NIE:  						Responsable:
Dirección: 						Cargo:
Teléfono: 						Dirección:
Email: 

[Ciudad] 						[Fecha] ____ / ____ / ______

Asunto: Comunicación de modificación sustancial de condiciones de trabajo

Estimado/a Sr./Sra. [Apellido]:

Por la presente, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores, le comunicamos que, a partir del día [fecha de efecto], se procederá a modificar las siguientes condiciones de su contrato:
[Describir la condición modificada: horario, jornada, funciones, centro de trabajo, etc.]
La presente modificación obedece a [indicar causa objetiva: razones económicas, técnicas, organizativas o de producción] y ha sido comunicada a la representación legal de los trabajadores en los términos previstos por la ley.
Le recordamos que, en caso de no aceptar la modificación, podrá optar por la extinción de su contrato con derecho a la indemnización prevista legalmente.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.



Firma y sello de la empresa 				Firma del trabajador/a (recibí)

