DATOS DEL TRABAJADOR				DATOS DE LA EMPRESA
Nombre:  						Empresa:
DNI/NIE:  						Responsable:
Dirección: 						Cargo:
Teléfono: 						Dirección:
Email: 

[Ciudad] 						[Fecha] ____ / ____ / ______

Asunto: Comunicación de queja / reclamación interna

Estimado/a [Nombre del responsable]:

Yo, [Nombre del trabajador/a], me dirijo a usted para poner en su conocimiento una **situación que considero irregular o injusta** y que afecta a mi desempeño o bienestar dentro de la empresa.
Los hechos que motivan esta reclamación son los siguientes:  
[Describir brevemente la situación: trato recibido, incumplimiento de condiciones, problemas organizativos, etc.]
Solicito que se revise esta situación y se tomen las medidas oportunas para resolverla, en aras de mantener un entorno laboral justo, respetuoso y conforme a la normativa vigente.
Quedo a su disposición para ampliar la información o colaborar en la búsqueda de una solución.

Atentamente,  



Firma del trabajador/a  
Nombre:
