DATOS DEL TRABAJADOR				DATOS DE LA EMPRESA
Nombre:  						Empresa:
DNI/NIE:  						Responsable:
Dirección: 						Cargo:
Teléfono: 						Dirección:
Email: 

[Ciudad] 						[Fecha] ____ / ____ / ______

Asunto: Solicitud de reducción de jornada laboral

Estimado/a [Nombre del responsable]:
Yo, [Nombre del trabajador/a], me dirijo a usted para solicitar formalmente una **reducción de jornada laboral** conforme a lo establecido en el artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores, por motivos de [indicar motivo: cuidado de hijo menor de 12 años, cuidado de familiar, conciliación, etc.].

La propuesta de jornada sería la siguiente:  
Horario actual: [indicar horario actual]  
Horario solicitado: [indicar nuevo horario]  
Fecha de inicio: [indicar fecha]

Estoy dispuesto/a a colaborar en la reorganización de tareas para minimizar el impacto en la operativa del equipo, y quedo a la espera de su respuesta para formalizar el acuerdo.
Sin otro particular, agradezco su atención y quedo a su disposición para cualquier aclaración.

Atentamente,  


Firma del trabajador/a  - Nombre:
